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VERBALE DI ACCORDO INTEGRATIVO PER L'ACCESSO AL FONDO 1 SCLIDARIETA'

flggomo 17 febbraio 2010 n Roma
a

a Banca Nazlondle del Lawaro S pA.
e

fe Sogretenic Gogh Organidf Cooecinameni delle 5.2 SILCEA o UGL CREDITO

promessn che

8113 geotne dele enlenze  personale emergent  segul dl roossso i rganizzazions del Bance
Nazional del Lavera S,p.A. & sato I data odioma sottoscrio dale Part un verbale d ccordo per faceesso
wolofaso el persanale dlla BN o “Fondo o Soidnets pet 1 Sastegno dal edfo, delfcccupazione s deka
Poomersione o iqualficazione professionaie s persondle el iy, =

o par; convengono che

1) sl avoratiacralon chy accaderanng alé presazions siordinare dsl Fondo di Soldarta di cu
afarl 5, co.f tetl b) del DM 28 apre 2000 n. 150 in appications del chato accondo veramo
onpschul atimens econormic ntsgrai:

% qualsincenivazion: afesodo  ad ntograzons del TFR:

4N Mmpot, in uca soluzone. par ale somm nete necessare (6% per gl scrt aa Sazions A od
ala Sezione B) pes la pesecuzion dells conulbuzine solonlari of Fondo Pension del Farsonale
della Banca Naxionsle el Lavoro, cakcolalo per { mesi ntecoment ora I data i risoluzione dol
rappoctsdiavoro o1 duta o maluratione e requit d keggo por aver diio sl pensione a cao
dellAG0 & commiaural ala etizione annua orda peroepia ala daladioessarione del rappoto
Favars sula base degilemend ot f moments el defnzon defla islzions conssnsual:

* n impots, i uris sohizkoe, compondents a 950 mensia {calodato sula base delulima
olibuzions annua forta peroepia) uaora mancing b mesl all maurazone del it aliapensione.
2 carco deAGO, quakora petodo mancans Vaa dat 7 mese 2| 37 mese compresa, si appica per
Giascun masa U2 iduzions del 0,175 suke 9,5 mensia izl qualora  periodo mancanis vads
il 30 mese f 6 mase viene fconosci In o1l caso i confepoedents & & mensii;

U pOnD, in nca soone, pari
- per e Evoratiifavoraton aprtsnent alle A9 Professonak e par | Quali Dbl i 1° & 2°
vl rebute 0,35 menslle (cscokto Sulls base defulia eibuzons annaa forda perepia)
per ogl famikare fscakmente 3 carca e per ogol Ao, © razons, o 2ccesso ale plesiationt
sraordneri detFordo i Saldanets;

- Der i Quad Dieill i 3* & 4° ¢  Diigeat vk retbullc: .15 mensita (cakolol sule base
‘efuina rexibuzione annaa rd pacepit) per ogifamiEarsfscaimarte a cafcd & per ogn anna,
o fragne, di acosss0 e preslason straordnarie el Fondo d Sobdarkta;
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o pori benehciardelfassegno e g portato i handiap n K, nurica slszione, par 25000
£ e oan o portzks  handcap e per ognl a0, © fazne, & accesed she pestazont
Shaoudinandet Fondo d sofderietd;

o) mantaniment, durane | percdo i rogaziens deassegy svaonat, dolfosustenca saafa o
Slsse candizon petists et i persondle i senvizle;

& Mmanleninento por | perodo i accesso alle prostan stzortinace el Fondo & soldatets defe
Sondviord applcate  personsle n servigo i materadi pestic por acquisio defa prma casz:

&) spplcatons,  decorre ¢aa dta  fschaons dsl reppots 1 ero dalle agevlazo bancar i
oo pr  parsonals . i+, corpiese I condzon prvite i malria i muo per [aoqusto
ke prima case:

2 per relrbuone aa lorda s inende I complessia resbizione contatude o0 X¥a conkariele

vpteta I ot extra standar del préD i randmen, e ndert a caratere contca escst I

prfmio azineal nonché golement b natu vt

3)pormensi sintsnde un Sodceso dela eiione arva rda comesopr est;
1 s o dferogazons defassegho o personan sesiaho de Sorws una fanun d e rppor” e
araeiavoreton che adeiscona l Fondo d soldariets saraeno eqiparah a coro che oo sttt |
T per sver it 2l pensione i vecchisies

2 i del calolo de redet walamens ovoranno appicasone | ot ncati el s o fms doka
B ol 25 aprle 2004 € suoessiamerte conformal con 1 ila accordl. anchess3 unita o pesanie

veibale  cul costhsce parte infgrane.

Letto, confermata & solloscity

'BANCA NAZIONALE DEL LAVORO S0A.

o Sogyeta dogi Organi ¢ Coondinamento dele £33
SILCEA Vet CREDITO

A





[image: image3.png][S— re
SUBIIS380

VERRALF (1 ACCORDO

hgona 7 fubbrako 2010 n Roxna

laBanca Mazicnak el Lavro S pA.

1o Sagrelens degh Organtdl Coortinancaro dele 5.2 SILOEA & UGL CREDITO

3

o

Ll

Bl

R

premessa e

Con DL 28 3pre 2000 . 150 & 6o S g TINPS | Fond disudartspor I sosegno gl
0, defoccupacione © defa fconversine  dals TSIRCIZIONS Prolsssiondk del pursonale
apenténia calc ptest 6 T (01 segui Fond) 31 Soladety, 2 cul uraa - riziaimente
5cata 00 2130 gogno 2010 6 ialsprsogats, con DM 25 it 2006, 1o 21 0910 2020

@n ke 3 nGoRT sofoecrlo §f 26 gennaid 001 € con cefbers assnta oy
aminsatoe del Fond i Soltaet I 025 26722001, 516 paveto cre ke prosazii stacranare
o 3 afan 5, comma 1, It b} el suddsto ©.M. 20 5p9 2000 . 158, acanke @ Rogpiananio
oo 3a presetn Fordc, vergono ergale aoche nallpolosi n c U adenda tasipalata det
Suddens Resplamentc, ovendc it sitezione £ ccesnza  personale, ah una rocedia &
000 WL,

el ultm 72 ann 13 anca @ bt e ORganZZAZON Sidoce rasent i Azkenda han sofcsctn
2ccsad pr oltvazmone do s Sebes wiontana ake suddete prestalo eogatsdal Fondo
Soldarets ao scopo di T fania degé esube rveens dale TsVULRZION che hamo
iguindals i a8 Shutoe i Ree 41 Direzins Ganorale:

in tata odema, 2 d8Anzone Gela proceoua avita a seni degh ar. 15 8 18 CONL 2 dismbre
2007 3 3l 2 processa i forganizzazione df BHL & siako Solosci verble 6 Accodo con |
quale I Pat onen iUt a i, § iorso 2l Fordo & Sokdaretsquale stumerto ulizabie
Per I gestons de ccecanze ccupaBond fvenian dal Pl peseniaio relabw a priod 2010
Z 2012 compessivamonte quanthcat crca b 1000 parsone;

Ia quanticazions degé estban sops nora ¢ Sila oMUt tanendo cony dells orse cha
saranon ressle s ervail i teamvessione © mualicazone proessionss, par fa Cli
reallzazion saranno prewsh apposi envnt ma ndzzaa . 4052 pacons pst §1.208
gormate foomspondant 2 453,066 ore) complessive fomazons fl. proget ol

s conviane che

1 Banca - allo 5000 dl gostite I siuzzloni o ecoedenza o personals  ul i praessa - 2w,
o # porsoncle appartenants ot Ares Prfessionak, al catsgona gef s Dt & 0o Dingent,
o 1 itio 2010 - 2012, A icorsa Al Fando  Suktaield, s base volontana, o alla concaenza
sz complessiv . 700 parsone, cos! sidse:
1180 perscne nelfann 2010,
- 1200 porooe aelTann 2011,
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2l ol su b wokala de apporh o avor, d refzzersi f sensi pot i e ol verble
hnconto del 24 gennaio 2001, nterssseranna  ipendent che - fema testando i panoda massimo dl 60
a5, comprensie delle .. Tnesue", i corresponsiene delk presiagoni staordiare @ cao ¢ Fanda
mehutoranna entra 31 disembre 2015 | ceqursi, secando s dsposizn i legge vigant ol mamento &
raseaion. delle Gomande, por consegu | pensone f anzlanth 0 6 veshiz 8 caio JeTAGO
Sacondo Tsisema v o mito:
3 sanet G qua previstc dal ciaio DI 26 apte 2000 o, 153, alle avoratictavoraor o i o
preceden capiverso che adertanna a250do sarenno emgal, 8 cura ol Fondo di Soidare per |
Eetors del i, i forma Felese 2w, SU Fhesta del dpendenie, in Wioa saluzions, 1 ament
previt secondo fisurs, modalt & cter b 83 el decrelo minisevsie:
e manestazion i voonta d foouzone consensial delrappart i, o iunci 8l preaiso
o reitva it sasfulva, dovrancn oscece formalizzate esclosvaments el 2010 a vaere sl i
201012, seconds be modall cperate ch veraneo indicals dafia Banca con apposit comuricazion &
posonske apparienente ale Aree protassonal, ai Quase Dinein 3 Difgeni
"5 4 tomme 16l porkdo Aseval por fa presentazione. delle mandestazeni dh wonta sasana
comicae:
i Gt fins G presentazions gefedcueste, Che sarano sconkie Gale BGa B & convarenza ded
Rimaro assimo provitn (v, pracedente pusko 11
e a3t o deconronza dall prestazionl swaordinaie del Fondo d Sohdanetd. La Banca s fsona, i1
elatios a mofvate eslgenzs tacnico-oranZZ3Ne, i postiipars ina ad un s o 12 mesi  data
ditsoluzion e appor i lsvoro;
&) in soniderazionp delaltuale ncereaze 82 quagr nommao b maleria ponsonishea e domande Si
nteniqoranns accalfe sulia base del requsil pensionstcs vigeny a momenlo dall presseiazions dole
stosse rervandos b Por]un successivo tesame dell richiest allaluos delventidls nuova nomaliva
i etimento,
7) qualor & domanse di accesso @ Fonds 61 Sokianeta — prasentae secondo ¢ cilod i obn B
ploomiénts punl ) dando Gos logo 88 1 unca rauzona valkla pori i - slssero superon
£ e stabito pae ciascun anna, s stsse sarano acoole ent § prdeto s secanda f saguente.
et di ot
) Havoralioavorato portaor i handeap arave o sonsidela L. . 10442 In vis subortnaa,
favoraiicavoralo che prestano assistenza r In familare porsloe di handicap grove ai
565 dalla medesima previsione  leggs. n enbambi i casi Tatsizzons dowrd sssere
precadents aka gata el prsente Accordo:
by fevoraicifavorator con maggiore prussinis afa matazene 0 diilo all pensone
carica deAGO ad sschusions dof ruol commercia di Rels di e aahegal elenca che fa
parks Bnegrante el posceie Auuoxda;
&) Aeworamcilavorator che fiooprono | fuck cormarcial di Rate i o alfaligalo s el
precadaris inl b} che cbbéano un maggire prossimit el maksazins dsl diito
Fension a canco 0eTAGD.

I scbordie 3 paks  piort, s co s Mg la naganca-

Par o quanto non discipinalo dalpresente Accardo i Fa vk al DM, 2042000 1, 158 vt e
cicclan IPS i matetia

Ok dovesser intsrveriza modfichs eglslatve In mafeia previdenzdle o da incldore
Sgnikaliaments S Contenui dst prssents Accoro b Par i conieruo per wna congimta
Salazione Galla iluazions T rekazions 3 QUaND peviso dal rosesnt purts )

e Pt st af che sussislono 1 prestppostafichs f banca - asensydalan . comina £,
L), pnt 1 ] 3. 29412000 . 168 - avanirihesta & farlament g et dic 21
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allgai ogem formati faend pare del prasents werbake, intiizzal al persona, vome sopra
inddduao, nieressao dally arganizzazione in a1, risulando i conenu degt st furonai &
ragglungimenio degl obleid i nisonversione & gualicaticne professionale el predello pusonil.

iprmssite Accorsona duraa o 131 deamtre 2012

Le Part s inconmeramno ento I mese 6 logho 2010 per valular 13 sitsaione 2l Aice del nmaro
delle dogon,

Lato, conteamaly » solserita

BANCANAZIONALE DEL LAVOHO SpA.

le Segrtere degl Orgeni 1 Coordinaments dele 5.2
SICEA UGLCREDITO

Mot
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BNL

Slrreenr PaRiaas

Dieziono Risse Umane Al Segree dogi Oman
Goordhomenty dale RS A
SHLOEA e UGL GREDITO

SEDE

Roma, 17 tabbesio 2010

I retazione sl previsiont i enlrale ed uscts el Voo 2010 — 2012 i aiuazione def Plano
*Proget di Busiezs e Sosnalo Risorse Umane” la scrvenle — enuka conia dslle consiersamni
Tapgusseniote da codesle Organizzacioni Sndacak nel como del coafionto relaivo. alla
Forganizzazione defla Banca nonché Verbale dinconio del 30 offobve 2009 — dichiars 1a preptia
disponiiit ad efetvare . 831 assunzlonida dishibussi ne predeto periodo.

L Banca comurica che o qusste a55unZon, 0. 355 avranno come ierimonto A bacino dele
isss con conkato 3 (am dereinato i essert il data el proconie ltiesa o cessal a par
Sl (* gennaiy 2005, can aimens § mestdf pomanenza in Adienda, pe profis digresso jnir
Fanno parte lagranie di questo bacino b 5 nuoxe affvezonl i contatd & (ampo detemingy
fttats o) 015 i oo 2010 n BNL e 13 crseche hanno svoto andiogs A press o
Sosets & FonisBank 1 ala & 1 Porsonal Foanos, sgnalle I fase & proceshra

Al stslo, a praviione degh ingressi & a seguente:
N 145 001 2010
“n 125 nel 2011
N 85 meI2012.

‘Quekors, oon  bacho sopsa indicato, non # aggiunga nel ienia N numero di 355 muowi Ingressi,
vereanno prese in conckdarazions, Bno ai rAQGAGATINID 0ol precetto Numero, sl fisorse che e

fraterspo abbiano peesta senvizio In Banca con rappond & tempo delenminalo per un peciodo non
inlariore 2 ei masl

Gl noressi avvertamso In funzione del fabbisogn doAzienda i relazione allandamento dells
uscite ¢ In presenza d valutazion posive Gee peromace reakzzat durante 1 periodo i rappor
dilavoro a eirpo delorminalo. At fine  defnie I privtd  Ingrosso verranno torute in prtesre
‘considesazione gl eventual carichi famlian degh nveressab, 13, ta daa i distanto i chivsurs del
procedente rapporio i favoro,

“Tak fgurs saramno asunts ne¥ambllo geogralico d competenza dalls Oveins Tertiisle. dela
procedente piazza dlimpiago o0 adit anche 20 attit dverso da qusbe svole n precedenza

Drstti s

Banca Kadonale del Lavoro S pA.
Dirszione Generdke:
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ghame, 17 ebro 2010 I Roa
r

1a Banca Hazinas dol Lavoro $p.A.

I Sagriecie 05gh Organt  Coordinamenia debe 3.2 SILGEA ¢ UGL CREDNTO

poovmassn che

¥ Pl spao pervenue, con AccordoIn patdata, 2l definzin et prosedura diguadane | pano
*Proget i Business e Scenaro Risarss Limane per  tonrio 2010:2012;

= e Part 0NN rE0rEMMATe © vasizzars LN sstoms di 0N 8idecah ricolato che in quest
anci ha porresss o affontare, noi Rspelty reckbrozo del ok, temaiche complesse di comune.
Ineresse

convngrs

@ rianovae, per f menio 2010-12. o previia confenule neAccardo 23 nowembre 2005 nguardant 1
costhzre  secona quanlo preveto neltAccoro Nazlonele ol 13 dicembre 2003 - i un Conciinamenta
Tetorake nelfanbin d dascur del Gngus Teor 3 e 61 avoree e relazion sidacal ¢ | confeolo 12
le Patl 2 Tl cale sa00nd0 Yo SpIfTD GGFACOoro SODscrl 1 dita otfemna oftamne cale procedure
contatual

Lett, contermato s sofioscito

BANCA NAZIONALE DEL LAVORO S pA.

o Seqreterie degl Organi di Cocranarosni delle 5.
SiLcea UGLCREDITO





