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GRUPPO UNICREDIT
Comunicato ai lavoratori iscritti al Fondo CRR

Nota informativa relativa agli adempimenti previsgll’Accordo di Gruppo del 26/1/2010 sulla
realizzazione del progetto di portabilita in favoredegli iscritti al Fondo Pensioni ex Cassa di
Risparmio di Roma (di cui sono parte integrante i Verbali del 22/1802 e del 19/1/2010).

Nel Verbale di Commissione Tecnica di Gruppo sBitavidenza Complementare del 22/12/09 e
previsto testualmenteal fine dell'esercizio dell'opzione in parola, emit predetto termine del 30
giugno 2010 si procedera mediante I'effettuazioneodciliazioni individuali da rendersi avanti la
Commissione Paritetica di Conciliazione delle Contrsie Individuali di Lavoro ABI istituita ai
sensi dell'art. 9 del CCNL 8 dicembre 2007 (art. @ CCNL 10 gennaio 2008 nel caso di
Lavoratore/Lavoratrice appartenente alla categod Dirigenti)”.

Preso atto dell’altissimo numero di colleghi cha@ra aderito al suddetfarogetto di portabilita
(circa il 90% degli aventi diritto pari a 1.400 kaglhi) e le difficolta logistiche date dalla rileva
diversificazione delle provenienze geografiche detgssi, con il Verbale del 27/4/2010 le Parti
hanno stabilito di ampliare le sedi ABI dove sapagibile procedere alla conciliazione che, quindi,
si svolgeranno &€ampobasso, Frosinone, Latina, Napoli, Milano e Roa

Allo scopo di agevolare la fase di conciliazionellm stesso verbale di chiarimento € stato anche
stabilito che la conciliazione stessa potra eféefi) in alternativa alla partecipazione individual
del singolo lavoratore interessatmn apposita delega che il lavoratore potra assegmaad un
esponente delle rappresentanze sindacali regolarmiencostituite e firmatarie dell’Accordo del
26/1/2010

A breve, la Capogruppo inviera ai colleghi una caroazione con due versioni di verbali, uno per
la partecipazione personale e laltro per la deledarappresentante delle OO.SS.; solo
successivamente, al ritorno del materiale allasatégSapogruppo ed in base alla espressione di
volonta dei colleghi, sara possibile stabilire lecalari per le singole piazze.

Ovviamente, la scelta della delega a nominativi peessi dalle OO.SS. consentirebbe di
velocizzare considerevolmente I'intero processo

Per quanto sopra, le scriventi OO.SS., in raccardihe con Falcri e Dircredito, hanno comunicato
alla Capogruppo, per tutte le piazze ed a presmndalla OO.SS. rappresentata, i nominativi ai
guali accordare la delega (da indicare alla Capmmpuin base alle modalita che verranno
comunicate) ed in data odierna hanno sollecitatstdasa Capogruppo di procedere all'invio della
documentazione.

Le O0O.SSrassicuranocomungue i colleghi che qualora non si riuscisserapletare I'operativita
entro il 30 giugno, dato anche il periodo ferigieuramente si raccorderanno con l'azienda per uno
slittamento temporale.

E’ utile comunque precisare che, una volta inviatdelega per la conciliazione alla Capogruppo, il
lavoratore conclude il suo percorsa prescindere dalle date fissate per la conailiezstessa.
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