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Silcea Informa

Indennita di Pendolarismo

Visto il grande interesse vi riepiloghiamo la normativa relativa al riconoscimento dell’Indennita di
pendolarismo:

A Chi e rivolta? A tutti i dipendenti del Gruppo Intesa Sanpaolo Spa ivi compresi i colleghi di
ISGS che lavorano nei raggruppamenti di Back Office/Centri Centabili ancorché situati in comuni
contigui (ex. Milano ed Assago — Torino e Moncalieri ecc. ecc.);

Quali sono i presupposti soggettivi? E necessario il trasferimento ad INIZIATIVA AZIENDALE
ovvero deve essere I’azienda che vi trasferisce per proprie esigenze di servizio, sono percio esclusi i
trasferimenti richiesti dai colleghi con domanda di avvicinamento e/o richiesti per altre cause;

Quali sono | Presupposti oggettivi? La distanza; ovvero il trasferimento deve avvenire in una
localita o presso un unita produttiva che dista oltre 22 km (44 km andata/ritorno) calcolati dalla
residenza/domicilio dell’interessato e la nuova sede di Lavoro, quindi I’indennita spetta a partire dal
23° km (dal 45° andata/ritorno);

Come vanno calcolati i Km di distanza? Tramite I’accesso al sito www.Viamichelin.it inserendo
il proprio domicilio/residenza e il luogo, sede di lavoro considerando come base di calcolo il
metodo del “Percorso piu breve”;

Per quanto tempo mi spetta I’indennita?: per 6 anni dalla data di trasferimento;

Quanto mi riconoscono?: Il valore delle spese effettivamente sostenute in caso di utilizzo del
mezzo pubblico o al rimborso forfetario di € 0,46 lordo al Km., nel caso di utilizzo dell’auto
personale, con il riconoscimento aggiuntivo del pedaggio autostradale riferito ad un massimo di 220
giorni lavorativi;

Quando presentare la domanda? Non e specificato un termine per la presentazione della
domanda, noi consigliamo di presentarla appena avvenuto il trasferimento, compilando I’apposito
modulo qui allegato, il quale dovra essere inviato al Gestore del Personale competente (di Area o di
Funzione Centrale) per la verifica ed il successivo inoltro all’ufficio paghe.

Da rammentare
L’indennita di pendolarismo spetta anche nel caso in cui il trasferimento comporti un avvicinamento
al luogo di residenza/domicilio del lavoratore, sempre che la distanza tra residenza/domicilio e
nuova sede di lavoro, continui ad essere superiore ai 22 km In questo caso il contributo verra
riparametrato sulla base della uova distanza sempre con i criteri sopra esposti.
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(Riconoscimento del coniributo spese viaggio di pendolarismo giornaliero)

DIREZIONE CENTRALE PERSONALE
Ufficio Servizi Generali

Via Lugaro , 15

10126 - Torino

Il sottoscritto matr.

Dipendente di

Ai fini del riconoscimento da parte della Societa del contributo spese viaggio di
pendolarismo giornaliero in relazione al trasferimento con decorrenza
c/o la Direzione/Filiale/Area

DICHIARA:

> di viaggiare quotidianamente dalla propria residenza/abitazione sita in
al luogo di lavoro ubicato in

» di utilizzare per i trasferimenti:
il seguente mezzo pubblico sostenendo la
spesa mensile di €
la propria autovettura sostenendo spese autostradali giornaliere di
€ (da indicare solo a fronte di uso effettivo e
continuativo di autostrade)

Il sottoscritto si assume ad ogni effetto la piena responsabilitd di quanto sopra
dichiarato e si impegna a comunicare tempestivamente e per iscritto a codesto
Ufficio ogni variazione che dovesse intervenire; si impegna inoltre a tenere a
disposizione per un periodo di 5 anni i giustificativi delle spese sostenute, per
eventuali verifiche disposte dall’Azienda.

Data Firma

A cura del Gestore del Personale di Area/Funzione Centrale

Indicazione Km giornalieri A/R per usc autovettura

Visto del Gestore del Personale

Note:



