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UBIS : il benvenuto aziendale 
 

Dopo due mesi di tentativi di far decollare la trattativa per la costituzione di Ubis e 

regolamentare i relativi passaggi di rapporti di lavoro, oggi 27 gennaio UniCredit ha dato 

il benvenuto aziendale ai nuovi e vecchi lavoratori con una comunicazione che mette a 

rischio il mantenimento di tutti gli emolumenti diversi dal trattamento tabellare applicato 

al dipendente di UBIS proveniente da Ucbp, da Ure e da Capogruppo. 

 

E’ chiaro che la responsabilità di tale rischio è addebitabile all’inerzia aziendale nel 

rispondere alle nostre proposte ed alle sollecitazioni della procedura negoziale che è 

scaduta senza definizione di ulteriori proroghe in data odierna. 

 

La nostra organizzazione si ritiene discriminata da UniCredit ed ha contestato tale 

comportamento con l’allegata lettera. Inoltre – ed è fatto ancor più grave – questo 

comportamento rischia di penalizzare fortemente gran parte dei lavoratori provenienti da 

Ucbp, da Ure e da Capogruppo. 

 

Per quanto descritto, in assenza di una risolutiva presa di posizione di UniCredit, 

avvieremo ogni iniziativa per tutelare tutti i lavoratori coinvolti.  
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