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SEMESTRALE AREA CATANIA 

 
SI E’ TENUTO OGGI PRESSO L’AREA DI CATANIA L’INCONTRO SEMESTRALE CON LA BANCA  

AI SENSI DELL’ART. 11 CCNL , RIGUARDANTE PROBLEMATICHE RELATIVE ALLE 

CONDIZIONI IGIENICO AMBIENTALI , SICUREZZA, E CARICHI DI LAVORO. 

 

LO STATO  IN CUI VERSANO ALCUNE FILIALI, IN PARTICOLARE DI QUELLE CHE CI VENIVA 

DICHIARATO NON ESSERE  INTERESSATE DA INTERVENTI RADICALI POICHE’ DESTINATE 

ALLA CHIUSURA, E’ OGGI  DIVENTATO INDESCRIVIBILE. 

TOPI, SCARAFAGGI, E PER I PIU’ FORTUNATI, FUNGHI , PURTROPPO NON COMMESTIBILI, 

SONO I TESTIMONIAL NON RETRIBUITI DI QUEGLI  AMBIENTI. 

 

I LAVORATORI  DURANTE GLI ORARI  D’ INGRESSO E USCITA, IN BEFFA  A QUELLI CHE A 

LORO DIRE SONO I  PIU’ RECENTI E SOFISTICATI STRUMENTI ANTIRAPINA, VENGONO 

CONDOTTI ALL’INTERNO DELLE FILIALI  E COSTRETTI A SUBIRE OGNI TIPO DI VIOLENZA. 

ABBIAMO CHIESTO UN SERVIZIO DI RONDA MOBILE CHE CI RISPARMI QUESTE  NON 

RICHIESTE “ FORTI EMOZIONI” . 

 

IN MERITO AI CARICHI DI LAVORO ABBIAMO STIGMATIZZATO L’INSOSTENIBILITA’ DEGLI 

ATTUALI RITMI. 

LE CONTINUE PRESSIONI PSICOLOGIGICHE, I MESSAGGINI  “MASCHI” TRASMESSI A MEZZO 

MAIL , LE TELEFONATE INVESTIGATIVE QUANDO NON INQUISITORIE, OFFENDONO LA 

DIGNITA’ DEI LAVORATORI E CERTAMENTE NON GIOVANO ALLA CAUSA COMUNE. 

 

LE FREQUENTI, MOLTO SPESSO INUTILI, CONVOCAZIONI DEL PERSONALE PRESSO LE AREE 

DI APPARTENENZA, TENUTE DOPO L’ORARIO DI LAVORO, CHE SI PROTRAGGONO FINO A 

TARDA ORA, SPESSO IN CONCOMITANZA DI GIORNATE LAVORATIVE PARTICOLARMENTE 

GRAVOSE COME I FINE MESE, SERVONO PURTROPPO AD ALIMENTARE UN CLIMA DI 

DISAFFEZIONE INVISIVILE SOLO A CHI NON VUOL VEDERE. 

 

INFINE,  IN OCCASIONE DELLA PRESA D’ATTO DELL’AZIENDA CHE I LAVORATORI 

SICILIANI HANNO UN’ETA’ MEDIA SENSIBILMENTE SUPERIORE A QUELLA DEI COLLEGHI  

DEL GRUPPO,  ABBIAMO SUGGERITO NELL’INTERESSE DI TUTTI , IN LINEA CON QUANTO 

GIA’ ATTUATO NEL GRUPPO MPS, UNO SVECCHIAMENTO DELLA FORZA LAVORO 

REALIZZABILE SOLO  ATTRAVERSO UN MASSICCIO RICORSO ALLE ASSUNZIONI DEI FIGLI 

DEI DIPENDENTI QUALE UNICO SERIO INCENTIVO ALL’ESODO. 

 

RESTIAMO ANCORA UNA VOLTA IN ATTESA DI RISPOSTE CHE SPERIAMO CONCRETE E 

RISOLUTIVE DELLE PROBLEMATICHE LAMENTATE E DELLE QUALI  NON MANCHEREMO DI  

DARVI COMPIUTA INFORMATIVA. 
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